    З метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних, загальних та міжпредметних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів, керуючись основними документами про організацію та проведення методичної роботи з педкадрами:

· Законом України про загальну середню освіту;

·  Рекомендаціями щодо організації методичної роботи  з педагогічними працівниками в дошкільних, загальноосвітніх середніх та позашкільних закладах освіти;

· Положенням про методичний кабінет середнього закладу освіти;

· Річним планом роботи школи

у 2013-2014 навчальному році педагогічний  колектив школи   продовжив  роботу над реалізацією проблеми «Розвиток пізнавального інтересу та творчих здібностей учнів засобами уроку та позакласної роботи з використанням інформаційно-комунікаційних технологій». Основними завданнями методичної роботи були:

· сприяння розвитку навичок самостійної робо​ти вчителя з метою безперервного підвищен​ня кваліфікації й удосконалення педагогічної майстерності;

·  розвиток учительської творчості; 

· формування інтересу до сучасних наукових ідей, дослідної роботи; 

· покращення методичної під​готовки педагогічних кадрів; 

· розвиток аналі​тичних навичок, самоаналізу й самоконтролю діяльності;

· вивчення стилю роботи вчителя, йо​го особистісних якостей і на цій основі створен​ня умов для професійного росту й оптимальної взаємодії з колективами учнів, учителів, батьків;

·  наукове обґрунтування досвіду роботи вчителів.

   Для реалізації четвертого розділу плану роботи школи та науково-методичної проблеми школи була продовжена робота методичної ради. До складу методичної ради входили директор школи, заступник директора школи з навчально-виховної роботи,  керівники шкільних методичних об’єднань. Засідання методичної ради проводились один раз у два місяці за окремо складеним планом. На засідання методичної ради розглядалися питання:
· Огляд та обговорення навчальних програм з базових дисциплін, опрацювання рекомендацій Міністерства освіти щодо викладання предметів у 2013-2014н.р.;

· атестації членів педагогічного колективу;
· організація взаємовідвідування  уроків;

· методичні поради щодо оформлення навчальних кабінетів;

· використання портфоліо у навчальній та методичній роботі як засобу самоорганізації та самоконтролю розвитку компетентної особистості;

· підсумки участі команди школи в ІІ етапі Всеукраїнської  олімпіади з  навчальних предметів;

· робота з обдарованими дітьми;

· шляхи впровадження особистісно-орієнтованих технологій у навчально-виховний процес;

· В.Сухомлинський і сучасні проблеми особистісно-орієнтованого навчання та ін. 

    У школі працювали методичні об’єднання вчителів початкових класів, природничо-математичного циклу, гуманітарного циклу, класних керівників та тематично-динамічна група, до складу якої входили вчителі фізкультури, трудового навчання та образотворчого мистецтва, музичного мистецтва. Керівниками шкільних методичних об’єднань була добре спланована робота на цілий навчальний рік. Рівномірний розподіл участі вчителів у заходах, розподіл уроків та заходів, розподіл теоретичного і практичного матеріалу у планах роботи сприяв чіткій організації та проведенню навчально-виховного процесу.

Упродовж року працювала і Школа молодого вчителя, до якої входили 8 вчителів. Молоді спеціалісти брали активну участь у засіданнях Школи молодого вчителя, у роботі шкільних методичних об’єднань, проводили відкриті уроки, виховні заходи. За молодими вчителями були закріплені вчителі-наставники, які  працювали за окремо складеними планами та згідно нових надходжень щодо навчально-виховного процесу в школі. Крім того з молодими вчителями проводились індивідуальні бесіди та консультації щодо ведення шкільної документації, методики проведення уроків, перевірки учнівських зошитів та інше.

Чіткий контроль вівся за веденням шкільної документації, за проведенням уроків, факультативних занять, за виконанням планів гурткової роботи, за проведенням запланованих методичних та виховних заходів, за дотриманням графіків: курсової підготовки, засідань районних методичних об’єднань, проведення відкритих уроків у школі, проведення контрольних та практичних робіт. Вівся контроль за виконанням вчителями навчальних планів та програм, за веденням та перевіркою учнівських зошитів, за роботою з обдарованими дітьми та інше.

За планом було проведено засідання педрад з питань

· Стан викладання та рівень навчальних досягнень з фізики та інформатики;

· Моніторинг шкільної освіти : засіб підвищення якості знань чи імітація;

· Розвиток творчих здібностей та пізнавального інтересу учнів початкових класів засобами уроку та позакласної роботи;

· Зміст, структура та основна мета профільного навчання;

· Про стан викладання та рівень навчальних досягнень з математики

· Робота з обдарованими дітьми;

· Виконання навчальних планів та програм за 2013-2014 н.р.,
 наради, інструктивно-методичні наради, педагогічні читання «Педагогічна спадщина В.О.Сухомлинського», згідно графіка видавались накази по школі, проводились засідання шкільних методичних об’єднань, Школи молодого вчителя, методичні тижні «Реалізація диференційованого навчання в умовах комбінованого уроку», «Розвиток пізнавального інтересу та творчих здібностей учнів засобами уроку та позакласної роботи» та предметні тижні з математики, світової літератури, біології, географії, української мови, фізики.

Організовано проведення районних семінарів з французької мови, трудового навчання, вчителів початкових класів.

 Однак у здійсненні методичної роботи мали місце деякі суттєві недоліки: 

· окремі учителі недостатньо працюють з обдарованими учнями ;

· педагоги школи залишаються інертними до публікацій методичних розробок у фахових виданнях;

· членам методичної ради необхідно пожвавити видавничу діяльність;

· керівники м/о  не достатню увагу приділяють оформленню протоколів засідань, які часто містять схематичний характер;

· керівниками м/о не налагоджено роботу по випуску методичних рекомендацій;

· не проведено педагогічний семінар;

· недостатньою була роботи групи науково-педагогічної інформації; 

· на низькому рівні проведена діагностика професійних якостей вчителів.

Проект
рішення педагогічної ради
від 28 серпня 2014року з питання
«Аналіз методичної роботи за 2013-2014 н.р.
через реалізацію науково-методичної проблеми школи»

1. У 2014-2015 навчальному році педагогічному колективу школи продовжити роботу над науково-методичною проблемою: «Розвиток пізнавального інтересу та творчих здібностей учнів засобами уроку та позакласної роботи з використанням інформаційно-комунікаційних технологій»  

2. Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи Жибак О.І.:

2.1.Упродовж наступного навчального року створити необхідні умови для діяльності методичних підрозділів, координації їх роботи, сприяти активізації роботи шкільного колективу над науково-методичною проблемою.

2.2. Організувати ефективну діяльність шкільних методичних об’єднань  вчителів, спланувати їхню  роботу до 10 вересня 2014року.
2.3. Урізноманітнити спектр форм, методів, технологій методичної роботи з учителями початкових класів.

3. Вчителям школи:

3.1. Сприяти активізації творчої діяльності, підвищенню персональної відповідальності за результатами навчання й виховання учнів.
3.2. Систематично працювати над підвищенням рівня самоосвіти, професіоналізму, удосконаленням  педагогічної техніки і технологій.

3.3. Продовжувати проводити роботу з обдарованими дітьми і з тими, які потребують додаткових занять.

3.4. Удосконалювати рівень підготовки узагальнених матеріалів з досвіду роботи.                                                                                        

3.5. Систематично працювати над поповненням  кабінетів методичними матеріалами.                                                                                        

3.6.  Працювати над впровадженням інноваційних методик з метою підвищення результативності навчально-виховного процесу.

«Аналіз методичної роботи 
за 2013-2014 н.р.

через реалізацію науково-методичної проблеми школи»

Підготувала ЗД з НВР 
Жибак О.І.
